Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 1/VI/2014 z dnia 04.06.2014 r.,

Regulamin Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Stuzby Zdrowia w Poznaniu —
tekst ujednolicony

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej Stuzby Zdrowia w Poznaniu zwany dalej Zarzadem dziala
na podstawie:
1) (skreslony)
la) przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity —

Dz. U. 22013 r., poz. 1443).
2) postanowien § 96 - §100 Statutu Spoétdzielni,
3) niniejszego regulaminu.

II. SKEAD, TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU

§ 2.
1. (skreslony)

la. Zarzad sklada si¢ jednego czlonka — prezesa zarzadu, wybranego sposrod kandydatow
posiadajacych umiejetnosci kierowania i organizowania pracy. Wybdr nastepuje w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw sktadu Rady Nadzorczej. Jezeli cztonkami
Spotdzielni sa osoby fizyczne i osoby prawne, cztonkéw Zarzadu wybiera sie réwniez
sposréd kandydatéw wskazanych przez osoby prawne.

2. (skreslony)

2a. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na zebranie
przedstawicieli tej samej spoldzielni. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu tej samej spétdzielni. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczyé
jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§3.

1. (skreslony)

la. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ czlonka Zarzadu. Odwolanie wymaga
zlozenia pisemnego uzasadnienia.

1b. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito absolutorium
(na podstawie art. 38 § 1 pkt 2 ustawy Prawo spoldzielcze), niezaleznie od tego, ktory
organ stosownie do postanowien statutu wybiera cztonkéw Zarzadu. W tym wypadku nie
stosuje sie odpowiednio przepisu § 81 pkt 1 Statutu Spoétdzielni. Pisemne uzasadnienie w
imieniu Walnego Zgromadzenia podpisuja przewodniczacy oraz sekretarz zebrania.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga gtosowania tajnego.

3. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢ na piSmie
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.
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1.
la.

. Czlonkowi Zarzadu odwolanemu przez Rade Nadzorcza przystuguje prawo do odwotania

si¢ do Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw w trybie statutowego postgpowania wewnatrz-
spotdzielczego.

. Odwotanemu czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku

pracy, a rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym kodeksem
pracy z zachowaniem uprawnien do odprawy, stanowiacej réwnowartosé 3-miesigcznych
poboréw wlasnych odwotanego cztonka Zarzadu, liczonych jak za okres urlopu.

§ 4.
(skreslony)
Sktad Zarzadu stanowia:
— Prezes Zarzadu,
-- Pelnomocnik.

2.(skreslony)

2a.

Prezes kieruje praca Zarzadu i petni stanowisko dyrektora Spotdzielni.

3. (skreslony)

3a.

p—

W przypadku nieobecnosci Prezesa, jego prawa i obowiazki wykonuje Gléwny
Ksiggowy Spéldzielni lub inny wskazany przez Prezesa pracownik Spotdzielni.
Obowiazki, o ktérych mowa powyzej, moze wykonywaé réwniez petnomocnik Spotdzielni
— za zgoda Rady Nadzorczej.

III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§ 5.

. Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscia Sp6tdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
- Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie

czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w statucie dla innych organéw Spoétdzieln,
a w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw cztonkowskich:
a) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czlonkéw oraz przydzialu lokali
mieszkalnych, uzytkowych i garazy,
b) wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie z
rejestru cztonkow Spotdzielni,
la) zasady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 stosuje si¢ z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
regulaminu
2) zwolywanie Walnych Zgromadzen,
3) w zakresie organizacji dziatalno$ci i gospodarki Spétdzielni:
a) sporzadzanie projektéw struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu czynnosci
w Zarzadzie,
b) sporzadzanie projektéw planéw i programéw gospodarczych oraz dziatalnosci
spoleczno-kulturalnej,
¢) sporzadzanie rocznych sprawozdari i bilanséw Spétdzielni,
d) przygotowywanie projektow uchwal przedstawianych do decyzji Walnych
Zgromadzen lub Radzie Nadzorczej,
e) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci skladanych Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu,
f) angazowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i zwigzanych z materialng odpowiedzialno$cia,
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g) zaciagganie kredytéw bankowych 1 innych zobowigzan,
h) zabezpieczanie majatku Spdtdzielni,
i) egzekwowanie zaleglosci platniczych wobec Spotdzielni,
j) ustalanie pelnomocnikéw pod warunkiem uzyskania na to uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej,
k) nabywanie srodkéw trwalych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych
organ6éw Spotdzielni,
1) dokonywanie inwentaryzacji, przetargéw i odbioru robot,
1) odpisywanie w cigzar strat,
n) ustosunkowywanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organow
kontrolnych,
0) wspoldziatanie z wladzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji
rzadowej oraz z organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.
3. Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywaé czynnosci w sprawach wynikajacych ze
stosunku czlonkostwa. Czynnosci takie dokonywane sa przez Rade Nadzorcza, chyba ze
statut przewiduje wiasciwos¢ Walnego Zgromadzenia.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU

§ 6.
1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Spoldzielni. Do zakresu
czynnos$ci Prezesa Zarzadu nalezy:
1) kierowanie pracg Zarzadu Spotdzielni poprzez:
a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
c) zabezpieczenie materialdw na posiedzenia Zarzadu,
d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
e) zabezpieczenie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
2) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy Zarzadu,
3) prawidlowa gospodarka majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni,
4) wspolpraca z Radg Nadzorczg i branie udziatu w jej posiedzeniach lub uzgadnianiu
udziatu innego cztonka Zarzadu,
5) udzial w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,
6) skladanie wobec Rady Nadzorczej i Walnych Zgromadzen sprawozdan
z pracy Zarzadu,
7) wspolpraca z komisjami Rady Nadzorczej,
8) planowanie dziatalnos$ci spoteczno-kulturalnej Spétdzielni
2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:
1) caloksztalt spraw cztonkowskich,
2) caloksztalt spraw pracowniczych oraz BHP i p.poz.
3) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawnych i samorzadowych.
3. Do czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy réwniez:
1) nadzér nad technicznym utrzymaniem nieruchomosci,
2) analiza potrzeb i mozliwosci remontowych oraz inwestycyjnych Spoétdzielni,
3) przygotowanie i realizacja planow remontowych i inwestycyjnych Spétdzielni,
4) opracowywanie analiz ekonomicznych planowanych remontéw 1 inwestycji,
sprawdzanie 1 zatwierdzanie kosztoryséw dotyczacych remontéw i inwestycji
5) nadzor nad wykonaniem analiz i plandéw, o ktorych mowa w pkt. 2, 3 1 4,
6) nadzor oraz udziat w odbiorze wykonywanych napraw i remontow,
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7) nadz6r nad dziatalnoscia stuzb konserwatorskich, w tym réwniez nad praca kotlowni,
urzadzeniami i instalacjami wodociggowymi, kanalizacyjnymi, wentylacyjnymi,
gazowymi, energetycznymi, piorunochronowymi, domofonowymi oraz instalacji
grzewczej,

8) nadzér i kontrola terminowej legalizacji urzadzen pomiarowych cieple] wody
uzytkowej, zimnej wody oraz centralnego ogrzewania,

9) nadzor i kontrola uméw z dostawcami mediéw do budynku (sieci wodociagowe;j,
kanalizacyjnej, energetycznej, gazowej, itd.),

10) biezace dokonywanie wpisow w ksiazce obiektu budowlanego, sporzadzanie
harmonograméw i realizacja przegladéw okresowych instalacji na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa,

11) wspolpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z

pelnionej funkcji,

12) wszystkie inne czynnosci sprzyjajace utrzymaniu nieruchomosci w niepogorszonym

stanie technicznym.

§7.

(skreslony w calosci)

§ 8.
1. (skreslony)
la. Do zakresu czynnosci Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) planowanie dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni oraz skladanie Zarzadowi informacii
ekonomicznej z realizacji planow,
2) sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan finansowych z catoksztaltu
dziatalnos$ci Spétdzielni,
3) zawieranie uméw z bankami, zatwierdzanie przelewoéw i czekéw dotyczacych
zobowigzan Spoétdzielni,
4) nadzér nad realizacjg wplywow i wydatkéw Spétdzielni,
5) tworzenie funduszéw wiasnych Spoétdzielni — udziatowego, zasobowego oraz
remontowego i z wktadéw budowlanych — na podstawie odrebnych przepiséw,
6) zatwierdzanie wszystkich wydatkéw dotyczacych utrzymywania zasobow
mieszkaniowych Spoétdzielni,
7) sprawowanie nadzoru nad ogélna, biezaca administracjg w Spétdzielni, w tym obshuga
kancelaryjna Spotdzielni,
8) wspotpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z pelnionej
funkcji,
9) wszystkie inne czynnosci wynikajace ze spraw ekonomiczno-rachunkowych oraz
cztonkowskich Spoétdzielni.
2. W ramach wykonywanych czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1, do zachowania ich
waznosci wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§9.

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat. Uchwaty zapadaja
w obecnosci Zarzadu jednoosobowego.
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2. (skreslony)

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

4. (skreslony)

4a. Prezes Zarzadu i Glowny Ksiegowy moga wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego
zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

5. (skreslony)

6. Prezes Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie go
dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorcza oraz inne zaproszone
osoby. '

§ 10.
Zarzad obowiazany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji swych planéw
gospodarczych i1 innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Zebrania
Przedstawicieli Cztonkéw.

§ 11.

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokoly powinny zawiera¢: date, nazwiska
cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, krotki
przebieg dyskusji i tre$¢ podjetych uchwatl. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisujg
czlonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

2. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich
realizacji.

§ 12.
1.Os$wiadczenie woli w imieniu Spoétdzielni sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
la. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenie woli moga sktada¢ réwniez
dwaj pelnomocnicy. .

1b. Os$wiadczenia pisemne skierowane do spoétdzielni, a zlozone w jej lokalu albo
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem
spotdzielni.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
wykonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do wykonania czynnosci szczegolnych.

3. Udzielenie pelnomocnictwa ogdlnego wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

§ 13.

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowal si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy i czionkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec Spoétdzielni, z
wyjatkiem czlonkostwa we wiadzach podmiotow gospodarczych, ktorych udzialowcem
lub cztonkiem jest Spotdzielnia (w tym wypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spoldzielni uznaje sig: zatrudnienie, posiadanie
udzialow lub zasiadanie we wiadzach podmiotow gospodarczych, ktére wykonuja prace,
dostarczajg towary lub $wiadcza ustugi na rzecz Spoétdzielni i stan ten godzi w interesy
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6.

Th

Spotdzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy udzialéw w spotkach akcyjnych, ktore
udziaty dopuszczone sg przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego obrotu.

. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze podjaé

uchwalg o zawieszeniu badz odwolaniu cztonka Zarzadu w petnieniu czynnosci.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie

dluzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez czlonka Zarzadu
zakazu konkurencji wobec Spétdzielni powiadamiajac zainteresowanego.

. Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na okres 30 dni w celu

zniesienia przyczyn podjecia uchwaty. Rada moze réwniez odwota¢ cztonka Zarzadu jezeli
jego dziatanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 doprowadzito do strat w Spoldzielni.
Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5 Przewodniczacy zwolyje
Radg w ciagu 14 dni, a Rada moze podja¢ uchwale o odwotaniu cztonka Zarzadu.

Czionek zarzadu odpowiada wobec spéldzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 14.

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 15.09.1996 r.
Zmiany wprowadzono na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 04.06.2014 r., nr 1/VI/2014
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